CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO
Rua Virgilio Martins de Oliveira, 55 - Centro
CEP 07901-020 C.G.C. 50.528.983/0001-01
Tel/Fax 4489-8888
e-mail: juridico@camarafranciscomorato.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 17/2025
Dispensa de licitacio n° 09/2025

1. DO OBJETO
1.1.  Solicitagdo de contratacdo de empresa especializada para intermediagdo do

programa de bolsa estagio da Camara Municipal de Francisco Morato, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CATMAT QTDE Valor TOTAL
ITEM DESCRICAO | /CATSER [UNID de bolsas unitirio |MENSA ANUAL

Administragao
01 execucao projeto 15156 |unid. 12 100,37 1.204,45 14.453,40
educacional - convénio
estagio / universitario
monitor

Valor total
estimado RS 14.453,40 (quatorze mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos)

Local da

prestagdo No enderego da sede da Camara Municipal de Francisco Morato: rua Virgilio Martins de Oliveira, 55.
da  bolsa Centro, Francisco Morato-SP, cep: 07901-020

estagio

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de
publicag¢do do extrato de contrato no Diario Oficial e podera ser prorrogado, na forma
dos artigos 105, 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. A contratacdo de empresa especializada para o Programa de Bolsa-Estagio da
Camara Municipal de Francisco Morato ¢ essencial para garantir a eficiéncia e
conformidade legal do programa, que envolve recrutamento, selecdo e gestdo dos
estagiarios. Atualmente, a gestdo interna apresenta limitagdes, o que pode comprometer
a execu¢do do programa. A contratagdo de uma empresa especializada assegura a
continuidade dos servicos, evitando riscos administrativos e operacionais e atendendo
ao interesse publico, conforme o art. 6°, inciso XXIII, da Lei n® 14.133/2021.

2. Necessidade da Contratacao
2.1 A contratagdo de empresa especializada para atuar como agente de integragcao do
Programa de Bolsa-Estagio da Camara Municipal de Francisco Morato se mostra
necessaria para suprir a demanda por apoio técnico e operacional nas atividades
desenvolvidas pelos diversos setores administrativos e legislativos da Casa.
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2.2 O estagio, além de ser uma ferramenta de formagao e inser¢ao de estudantes no
mercado de trabalho, representa uma oportunidade para o poder publico contribuir com
a capacitacdo de jovens do municipio, promovendo desenvolvimento social e
educacional. A intermediacdo por meio de empresa especializada assegura o
cumprimento das exigéncias legais previstas na Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio),
garantindo a regularidade, o acompanhamento e a supervisdao adequada dos contratos de
estagio.

2.3 Atualmente, a Camara Municipal ndo dispde de estrutura interna suficiente para
realizar de forma direta e eficiente todas as etapas do processo de recrutamento, selecao,
contratacdo, acompanhamento e desligamento de estagiarios. Dessa forma, a
contratacdo de empresa especializada se justifica pela necessidade de assegurar maior
agilidade, conformidade legal e reducdo de riscos administrativos, promovendo a
profissionaliza¢do da gestdo do programa de estagio.

2.4 Além disso, a contratacao visa atender a demanda atual identificada no decorrer
do exercicio, uma vez que a continuidade e ampliacdo do programa de estdgio ndo
foram previstas no Plano de Contratagoes Anual (PCA), mas tornaram-se necessarias
diante da reavaliacdo das necessidades institucionais e da constatacdo da caréncia de
apoio operacional em diversas areas da Camara.

2.5  Assim, a contratacdo ¢ essencial para garantir a manutengdo da eficiéncia
institucional, bem como para fomentar politicas publicas voltadas a qualificacdo de
estudantes e a melhoria da gestao publica.

3. Justificativa da Contratacao
3.1. A presente contratacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
para atuar como agente de integracdo no Programa de Bolsa-Estagio da Camara
Municipal de Francisco Morato, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes.
3.2. A necessidade da contratacdo decorre da demanda crescente por apoio
operacional e administrativo nos setores internos da Camara, bem como da intencio
institucional de contribuir para a formagao profissional de estudantes do municipio, por
meio da oferta de vagas de estagio supervisionado.
3.3. A escolha por empresa especializada justifica-se pela sua capacidade técnica de
realizar de forma adequada e legal as atividades relacionadas a gestdo do programa de
estagio, como o recrutamento, selecdo, formaliza¢do de contratos, pagamento de bolsas,
controle de frequéncia e emissao de relatorios. Além disso, esse modelo reduz encargos
administrativos e riscos legais para a Administracdo Publica, assegurando maior
eficiéncia, economicidade e conformidade com a legislagdo vigente.
3.4. Cabe destacar que a contratagdo ndo foi prevista no Plano de Contratagdes
Anual (PCA), uma vez que, no momento da sua elabora¢do, ndo havia demanda
formalizada nem diretrizes institucionais definidas para a continuidade ou ampliacdo do
programa de estagio. No entanto, no decorrer do exercicio, verificou-se a necessidade
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de retomar e estruturar o programa de forma regular, o que motivou a presente
solicitagao.

3.5. Diante disso, a contratacdo ¢ plenamente justificada, considerando:

A necessidade de apoio técnico-administrativo nos setores internos;

A importancia social e educacional do estagio para estudantes do municipio;

A conformidade legal e técnica da contratacdo via agente de integracao;

A inviabilidade de execucao direta pela estrutura atual da Camara;

A auséncia de previsio no PCA, compensada pela urgéncia e relevancia da
demanda identificada.

3.6.  Assim, a contratacdo da empresa especializada mostra-se o meio mais eficiente,
legal e vantajoso para garantir o funcionamento do programa de estagio, atendendo ao
interesse publico e aos principios da administragdo publica.

4. Descricao da Solu¢cio Como um Todo.
4.1. A solu¢do proposta consiste na contratagdo de empresa especializada em
atividades de agente de integracio para a operacionalizacio do Programa de
Bolsa-Estagio da Camara Municipal de Francisco Morato, conforme previsto na Lei
Federal n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio) e regulamentado pela Resolucao n°01/2024; e
n® 02/2025 e pela Lei complementar n° 410, de 9 de fevereiro de 2024 da Camara
Municipal de Francisco Morato.
4.2.  Essa empresa serd responsavel por realizar a intermediacio entre a Camara
Municipal e os estudantes, promovendo a captacdo, recrutamento, selecao,
formaliza¢do dos contratos, controle de frequéncia, acompanhamento do pagamento das
bolsas e beneficios previstos (se for o caso), além do acompanhamento pedagogico e
administrativo do estagio.
4.3. A atuacdo da empresa contratada permitirda que o programa de estagio seja
executado de forma regular, segura e conforme os pardmetros legais, sem comprometer
a estrutura administrativa da Camara. A adogdo dessa solucdo visa proporcionar:
e Apoio técnico e administrativo aos setores da Camara, por meio da atuagdo dos

estagiarios;

Cumprimento integral da legislagdo vigente que rege os contratos de estagio;

Maior agilidade e eficiéncia nos processos de admissdao, acompanhamento e

desligamento dos estagiarios;

Redugao dos encargos administrativos relacionados a gestdo do programa;

Fortalecimento da politica publica de insercdo de jovens no mercado de

trabalho.
44. A contratacdo também inclui o fornecimento de sistema/plataforma
informatizada (quando aplicavel) para gestdo e controle do estdgio, garantindo a
transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia operacional.
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4.5. Dessa forma, a solugdo atende tanto as necessidades institucionais da Camara
quanto aos principios da eficiéncia, economicidade e legalidade na Administracao
Publica.

5. Condicoes Gerais Da Contratacao

5.1. Modelo De Execucio Do Objeto

Condicoes de execucao

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.2. Inicio da execugdo do objeto: 2 (dois) dias apos a emissao da nota de empenho.

5.3. Os servigos serao prestados para a Camara Municipal de Francisco Morato, situada
a rua Virgilio Martins de Oliveira, n° 55, bairro: centro, Francisco Morato-SP, cep:
07901-020.

5.4. A empresa que vier a ser contratada, deverd atuar de conformidade com os prazos e
parametros estabelecidos pela Camara Municipal.

6. Cronograma de realizacao dos servigos
6.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, podendo ser renovado conforme
o interesse da administragdo publica e as condi¢des contratuais acordadas, observado o
que dispde a resolugdo n° 02/2025.

7. Especificacoes Do Servico
7.1.  Constitui objeto do presente processo licitatorio a contratacio de empresa
especializada em servicos de estagiarios integracio empresa/universidade, no total
de 12 (dez) estagiarios, no interesse do aprimoramento dos futuros profissionais na
atuacdo no desenvolvimento das areas de atividades da Cadmara Municipal de Francisco
Morato, a saber:
7.1.1. 12 estagiarios cursando nivel superior de qualquer periodo, das éareas a
serem definidas de acordo com a demanda do Orgio:
7.1.2. Deve estar incluso no custo de cada estagiario:
7.1.3. Taxa de Administragao;
7.1.4. Seguro nas formas definidas na Lei n°® 11.788/2008;
7.2. A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario serd de 30 (trinta) h/
semana.
7.3. A remuneragdo serd paga nos termos dos dispositivos legais j4 mencionados.

8. Fases de Implementacio e Prazos:
8.1 O inicio da prestacdo dos servicos pelos estagiarios se dara de forma Unica, na
Camara Municipal, apos a assinatura do Contrato, com inicio em até 05 (cinco) dias
uteis, a contar da nota de empenho;
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8.2 O prazo sera de até 05 (cinco) dias para a assinatura do contrato pela empresa
vencedora;

8.3 O prazo para prestagdo dos servigos sera de 12 (doze) meses contados da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até seu maximo permitido pela Lei
14133/21;

8.4 A Empresa encaminhara no minimo o dobro de candidatos/estagiarios de cada
area, onde dentre eles, serdo escolhidos pela Camara Municipal aqueles que
preencherdo as vagas para o estagio;

8.5 Inicialmente o prazo para encaminhamento dos estagidrios, referidos no item
anterior, sera de até 03 (trés) dias Uteis da data da assinatura do Contrato.

9. Metodologia:
9.1.  Correrdo por conta da CONTRATADA todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execucao dos servigos conforme Objeto desta licitagdo;
9.2.  Arcar com todos os impostos e taxas incidentes sobre a prestacao dos servicos;
9.3. A fiscalizagao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, ficard sob a
responsabilidade de servidor indicado pela Camara Municipal.

10. Estimativa Do Valor Da Contratacao
10.1. A estimativa de custos para a contratacdo da intermediacdo do programa de
bolsa estagio ¢ de aproximadamente R$14.453,40 (quatorze mil quatrocentos e
cinquenta e trés reais e quarenta centavos) por ano, considerando as condigdes minimas
exigidas neste Termo de Referéncia.

11. Adequagiao Or¢amentaria
11.1. A disponibilidade financeira e a dotacdo orcamentaria serdo fornecidas pelo Setor
de Contabilidade desta Camara Municipal.
11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

12. Modelo De Gestiao Do Contrato
12.1. Obrigagdes da Contratada
12.2. Arcar com todos os custos diretos e indiretos necessdrios a prestagao dos
Servigos;
12.3. Assumir todas as obrigac¢des trabalhistas e encargos sociais e previdenciarios
relativos aos estagiarios contratados, quando houver;
12.4. Responder por quaisquer danos ou prejuizos que vier a causar a
CONTRATANTE, a coisa, propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia do objeto
do presente instrumento, correndo as suas expensas, todas as despesas que os danos ou
prejuizos possam ocasionar, ainda que ndo haja vinculo empregaticio;
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12.5. Manter durante toda a execugdo de servicos, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e de qualificagdo exigidas;
12.6. violacdao, pela CONTRATADA, de qualquer das clausulas ou condi¢des aqui
estabelecidas podera acarretar a revogagdo de pleno direito da presente prestacdo de
servigos, independente de notificacdo judicial ou extrajudicial,

12.7. A CONTRATADA ficard obrigada a respeitar todas as disposi¢cdes legais a
contratagdao de seus estagiarios, bem como, a manter por sua conta e risco, durante todo
o periodo da prestacao de servicos, contratos de seguros, relativos a responsabilidade
civil, do patrimonio (prédio e instalagdes) e de acidentes de trabalho de seus
empregados e/ou empregados dos seus prepostos;

12.8. A prestacdo dos servigos ndo poderd ser transferida a terceiros, ficando, em
qualquer caso, a CONTRATADA sujeita a todas as determinagdes de ordem legal,
regulamentar e administrativa, na organizagdo, funcionamento, utilizagdo de disciplina
na execucao dos servigos;

12.9. A CONTRATADA deverd nomear um responsavel, procurador, diretor ou
gerente, que a representard, integralmente, em todos os seus atos, devendo comunicar ao
fiscalizador dos servigos, quando do inicio da prestagao dos servigos;

12.10. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos causados por
seus empregados e/ou prepostos 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros;

12.11. Nao transferir, no todo ou em parte, o objeto deste Termo.

12.12. E de responsabilidade da CONTRATADA o gerenciamento do periodo de
recesso remunerado dos estagidrios, que devem ser previamente comunicados a
Fundagao com antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias, em documento que conste a
assinatura das partes interessadas;

12.13. E de responsabilidade da Contratada o gerenciamento sob a contratagio e
desligamento do estagiario, sendo a pedido da propria contratante e/ou do proprio
estagiario, devendo sempre ser comunicado os fatos a Funda¢do Arquivo e Memoria de
Santos;

12.14. No caso de desligamento do estagiario, o mesmo deve ser substituido em até 05
(cinco) dias tteis, seguindo o mesmo critério mencionado no item

12.15. Disponibilizar ao estagiario contratado seguro contra acidentes pessoais, com
cobertura 24 (vinte e quatro) horas por dia, conforme Lei 11.788/2008.

12.16. Efetuar o repasse da bolsa-auxilio, auxilio-transporte e auxilio alimentagdo no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas uteis apds pagamento realizado pela
CONTRATANTE, se for o caso.

12.17. Demais obrigacdes decorrentes da prestacdo dos servicos de integracdo de
estagiarios normalmente prestados no mercado.

12.18. Obrigacoes da Contratante
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12.19. Colocar a disposicio da CONTRATADA as dependéncias necessarias a
execucao do objeto deste instrumento;

12.20. Fiscalizar a execucdo dos servigos decorrentes da prestagdo de servigos;

12.21. Atestar a execu¢do do servico na respectiva Nota Fiscal e encaminhé-la para
liquidagao.

12.22. Manter em perfeitas condi¢des de higiene e funcionamento as instalagdes dos
espacos utilizados pelos estagiarios.

12.23. Zelar pelo asseio e comportamento dos seus estagidrios, podendo a
CONTRATANTE exigir a substituicdo daqueles que ndo se portarem condignamente e
com urbanidade no desempenho de suas fungdes, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas neste instrumento;

12.24. A Céamara Municipal fard o repasse mensal a CONTRATADA além da taxa
administrativa todos os custos correspondentes a bolsa-auxilio, auxilio-transporte e
auxilio alimentacdo a serem pagos aos estagidrios, se for o caso, sem prejuizo do
pagamento da taxa de administragao.

12.25. A taxa de administracao contempla o pagamento dos custeios de remuneragao da
empresa, incluidos os valores referentes a sele¢dao, locomogao de profissionais, custos
operacionais, seguros, tributos, e demais despesas para execucao do objeto.

13. Critérios De Medicao E Pagamento

13.1. Do recebimento
13.2.  Os servigos serao recebidos nos termos item 6 deste dispositivo.
13.3.  Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagao das penalidades.

13.4. Liquidacao
13.5. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
13.6. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.
13.7. para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:
13.8. o prazo de validade;
13.9. adata da emissao;
13.10. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
13.11. o periodo respectivo de execucao do contrato;
13.12. o valor a pagar; e
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13.13. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

13.14. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da
situac¢ao, sem Onus a contratante;

13.15. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
13.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade,
tais como a proibicao de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

13.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

13.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

13.10. havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

13.11. Prazo de pagamento

13.12.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 dez dias tteis, contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

13.13.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo
monetaria.

13.14. Forma de pagamento
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13.15.0 pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

13.16.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

13.17.Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel.

13.18.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

13.19.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributiria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

14. Forma E Critérios De Selecio E Regime De Execucio

14.1. Regime de Execucio

14.2.A selegdo da empresa sera realizada com base nos seguintes critérios:

a) Menor preco

b) Experiéncia comprovada no mercado.

14.3.Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

14.4.0 contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa
de licitagdo, com fundamento na hipdtese prevista no inciso II, art. 75, Lei n°
14.133/2021.

15. Exigéncias de habilitacao
15.1.Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia
de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
15.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de
seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre
as sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
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proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja socio majoritario.

15.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

15.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

15.5. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

15.6. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado serad
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

15.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante
do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacgao atualizada.

15.8. Nao serao aceitos documentos de habilitacio com indicagdo de CNPIJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

15.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o prestador for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

15.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de prestador matriz e filial com diferencgas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigoes.

15.11. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos,
que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

16. Habilitagdo juridica
16.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional,
16.2. Empresario individual: inscri¢gdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
16.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
16.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;
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16.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

16.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

16.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.
16.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

16.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva.

17. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
17.1.  Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
17.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.
17.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
17.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
17.5. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do prestador, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
17.6. Caso o prestador seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
(Municipal/Distrital) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.
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17.7. O prestador enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢dao nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

17.8. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

17.9. Declaragdo de que cumprird, durante todo o periodo de execucao do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

17.10. Para as empresas que ndo possuem o numero minimo de 100 funcionérios, basta
a declaracdo no referido sentido (art. 93, Lei 8213/91).

18. Qualificacdo Técnica
18.1. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;
18.2. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagdo.
18.3. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo equivalente ou superior com
0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
18.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome do
profissional, da matriz ou da filial da empresa interessada.
18.5. O interessado disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo,
copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, enderego atual da contratante e local
em que foi executado o objeto contratado, nota fiscal, dentre outros documentos.

19. Subcontratacio
19.1.Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

20. Garantia da contratacao
20.1.Nao havera exigéncia da garantia da contratagao.

21. Da Adequacido Orcamentaria
21.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido.
21.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao:
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21.2.1. Gestao/Unidade: Camara Municipal

21.2.2. Fonte de Recursos: I - Tesouro

21.2.3. Programa de Trabalho: 0001 — Gestao Legislativo

21.2.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica; Sub-Elemento: 3.3.90.39.99 - Outros Servicos de Terceiros

21.3.A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds

aprovacdo da Lei Or¢amentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

KALISSA CAROLINA PEREIRA DA SILVA
Secretaria Administrativa

Francisco Morato, 14 de abril de 2025.

Aprovo

RODRIGO MARTINS DE SENA
Presidente



